
1-тиркеме 

 

Шайлоо комиссиялар резервинин катышуучуларынын 

кесиптик жана жеке сапаттарынын көрсөткүчтөрүнүн 

БОЛЖОЛДУУ ТИЗМЕСИ 

1. Кесипкөй компетенциялуулук. 

2. Шайлоо мыйзамдарды билүү. 

3. Өз алдынча чечим кабыл алууга жөндөмдүүлүк.  

4. Өз оюн жазуу жүзүндө жана оозеки түрүндө так баяндай көндүмү. 

5.Тартиптүүлүк. 

6. Тапшырылган иш үчүн жоопкерчилик. 

7. Иште принциптүүлүк. 

8. Башталган ишти бүтүргөнгө аракет кылуу.  

9. Ишкердик өз ара мамиле  түзүүгө умтулуу . 

10. Ишке жарамдуулук. 

11. Жеке компьютер менен иштөө көндүмү. 

12. Кыргыз Республикасынын шайлоо комиссияларында иштөө тажрыйбасы (кубатталат). 

13. Жогорку, орто атайын билими бар болушу (кубатталат). 

 

 

 

 

 

 


